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Pedro Calder6n

Unidos en los retos
presentes vy futuros

Queridos amigos:

Es la primera vez que me dirijo a ustedes
desde las paginas de una Memoria Anual,
tras asumir el cargo de presidente de
Plena inclusién Extremadura el pasado 18
de enero de 2017.

Hace un ano Miguel Ortega se despedia
en estas paginasy hacia balance de su
mandato. Quiero agradecer su esfuerzo
y dedicacion a nuestro movimiento
asociativo.

En las siguientes paginas encontraran

el trabajo desarrollado en nuestra
Federacion de Asociaciones durante
2016. Un ano de cambios, ya que
numerosas entidades integrantes de
Plena inclusién Extremadura acordaron
en asamblea cambiar de nombre y unirse
alamarca Plenainclusion. Consciente
de laimportancia emocional, simbélica
y administrativa que esta decision tiene,
hay que valorar los cambios realizados.

Plena inclusién es una alusion directa
a nuestra misién y ademas conecta
con el movimiento de la discapacidad
intelectual a nivel nacional, europeo
e internacional (Plena inclusion
Espana, Inclusion Europe e Inclusion
International).

En 2016 se ha trabajado intensamente
por mejorary ampliar la atencién a las
personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo y sus familias. Y también
por hacer una defensa activa de sus
derechos.

Siel afo 2016 fue un afno de cambios,

el ejercicio actual esta lleno de retos y
novedades. La sentencia del Tribunal
Constitucional que resuelve un
contencioso judicial iniciado por la
Generalitat de Catalunay que suspende
el sistema de asignacion del 0'7% del IRPF
afecta directamente a la continuidad

y sostenibilidad de la misién de Plena
inclusion Extremadura.Buena parte de



los servicios que esta Federacion ofrece
a las entidades es financiado con cargo a
esta partida presupuestaria.

Desde hace meses se estan produciendo
contactos y negociaciones en el

ambito autonomico y nacional, pero la
incertidumbre sobre el futuro de nuestro
movimiento asociativo en 2018 es una
realidad.

Aello se une el proyecto de reforma del
Marco de Atencién a la Discapacitad de
Extremadura, MADEX, que -desde que
seaprobd en 2006- se hacia necesaria.

De los términos de esta reforma
dependera la sostenibilidad y viabilidad
econémica de muchos centros de nuestro
movimiento asociativo.

Asumi la presidencia de esta Federacién
con la prioridad de atendery prestar
servicio desde aqui a las entidades que
forman parte de nuestro movimiento
asociativo. Represento a una renovada
Junta Directiva de Plena inclusion
Extremadura; pero mi deseo es
representar a todasy cada unadelas
entidades de la Federacién alli donde se
me requiera.

Desde enero he mantenido decenas de
reuniones con representantes politicos
locales, provinciales, autonémicosy
nacionales en defensa de los intereses de
nuestro colectivo. Un colectivo numeroso
e importante que deberia ser reconocido
como tal en todos los ambitos de la
sociedad.

La coyuntura politica, social y econémica
de la actualidad nos obliga a estar mas
unidos que nunca, por lo que os animo a
la participaciony a la unién para afrontar
todos los retos presentes y futuros.

Un abrazo,

Pedro Calderon Rodriguez
Presidente de Plena inclusiéon
Extremadura
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JUNTA DIRECTIVA
2016

B Miguel Ortega Gutiérrez
Presidente

B A. Inmaculada Vilchez Vera
Vicepresidenta

B Arsenio Amor Gonzalez
Secretario

B Pedro Calderén Rodriguez
Tesorero

B M? Isabel Gutiérrez Rubio
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B Antonio Cabo
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B José Luis Muinoz Moreno
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B Antonio Fernandez
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Técnicos y validadores de Plena inclusion Extremadura visitan la Asamblea de Extremadura.

Sencillamente,
hacer la vida mas facil a
todas las personas

El Area de Accesibilidad Cognitiva
de Plena inclusion Extremadura
avanza en el camino de la inclusiéon
social, adaptando textos, entornos
y servicios para conseqguir igualdad
de oportunidades entre todas las
personas.



OBJETIVO

Lograrlaigualdad real de oportunidades
entre personas con discapacidad
intelectual o dificultades cognitivasy el
resto de la sociedad. Hacer accesibles
textos, bienes y servicios esenciales para
la ciudadania.

LOGROS 2016

« #yovotoxlofacil: Campana para
reivindicar la accesibilidad del proceso
electoral para personas con dificultades
cognitivas.
Concienciar a la sociedad, a
la administraciéon pablicay
organizaciones politicas sobre este
derecho.
Elaborar material formativo e
informativo; informes de accesibilidad
cognitiva de los colegios electorales.
Desarrollo de la campana nacional.

Proyecto “Asamblea +Facil":

Informe de evaluacion de accesibilidad
cognitiva del edificio de la Asamblea de
Extremadura.

Elaboracion del Estatuto de Autonomia
en Lectura Facil

Adaptacioén a Lectura Facil de la
Convocatoria publica de empleo

de auxiliar de ujier. Convenio de
colaboracién.

Colaboracion con la Direccion
General de Arquitectura de la Junta
de Extremadura: Adaptacion a
Lectura Facil de la Ley 11/2014, de 9 de
Diciembre, de Accesibilidad Universal.
Participacion en el equipo de trabajo
que elabora el Reglamento que regula
las normas de accesibilidad universal en
la edificacion.

Formacién a arquitectos técnicos de la
Junta de Extremadura.

Adaptacién a Lectura Facil de dipticos
de ayudas a la vivienda de la Junta de
Extremadura.

Caceres en Facil, financiado

por la Diputacioén Provincial de
Caceres: Campana de sensibilizacion
alos técnicos municipales de 14
mancomunidades integrales de la
provincia de Caceres para que hagan
accesibles los entornos vy servicios
municipales.
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COMUNIDADES DE
EXPERIENCIAS

En noviembre de 2015, la
Asamblea de Extremadura
aprob6 por unanimidad una
Propuesta de Impulso para
hacer una sociedad mas
inclusiva.

Este compromiso con el
mundo de la discapacidad
intelectual surgid

de las Comunidades

de Experiencias de
Extremadura, cuando
jovenes cony sin
discapacidad intelectual
expresaron alos
representantes politicos sus
inquietudes y necesidades.
Gracias a esta iniciativa,

en 2016 Plena inclusion
Extremadura desarrollo
NUMErosos proyectos,

en algunos casos con

la colaboraciéon de la
Asamblea de Extremadura,
la Junta de Extremaduray a
Diputacion de Caceres

e Carnet Joven Europeo, financiado por

el Instituto Juventud de Extremadura,
de laJunta de Extremadura: Folleto
del Carnet Joven Europeo adaptado a
lectura facil permite que jévenes con
discapacidad intelectual o dificultades
de comprensiéon —por desconocer el
idioma o tener carencias culturales-
puedan saber qué es el Carnet Joven
Europeo, para qué sirvey como
conseguirlo
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Miguel Delgado y Maribel Caceres durante su presentacién ante el ptblico en Cérdoba.

“"El valor de la
diferencia” triunfa en el
encuentro de Cordoba

Esta campana de sensibilizaciéon fue
reconocida como“Practica Admirable”
por Plena inclusion Espana.

En Extremadura, por primera vez,
llegd a las aulas de la Universidad para
concienciar a los futuros profesionales
sanitarios.



ANO DE CREACION: 2014

OBJETIVO:
Dar a conocer la discapacidad intelectual

o del desarrollo a la poblacion extremena.

De esta manera, se pretende sensibilizar
y actuar sobre los estereotipos y los
prejuicios hacia estas personas.

FINALIDAD:

Promover un cambio de actitudes en

la sociedad, a través del conocimiento

y aceptacion de la diferencia como
“valor”, dando la oportunidad a personas
con discapacidad intelectual de ser
protagonistasy agentes de cambio en
lalabor de dar a conocer la discapacidad
intelectual.

LOGROS 2016:

e Untotal de 46 acciones en centros
educativos y profesionales de
Extremadura.

* Mas de1.100 personas asistentes a las
diferentes acciones.

» Por primera vez esta campana acude a
las aulas universitarias de la UEX para

Memoria Anual 2016

concienciar a futuros profesionales
sanitarios y educativos. Se ofrecen
charlas a alumnos de Medicina,
Enfermeria, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Educacién infantily
primaria y Trabajo Social.

Al finalizar el ano 2016 hay 10
solicitudes pendientes de atender en
diferentes centros de la regién.

* Ademas, se apuesta por la insercion
laboral mediante la contrataciéon
de dos jovenes con discapacidad
intelectual, formadoras de Plena
inclusion Extremadura, que desarrollan
y ejecutan de forma activa todo el
proyecto

 Esta actividad fue considerada
PRACTICA ADMIRABLE por Plena
Inclusion Espana en el Encuentro de
Buenas Practicas 2016 desarrollado en
Cordoba.

NUMERO DE PROFESIONALES: 4
FINANCIACION:

SEPAD de la Junta de Extremadura.

T
",

La Yoz de la Diferen

“El valor de la diferencia” lleg6 por primera vez a las aulas de la Univeresidad de Extremadura.
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La familia, clave en
nuestra mision

El programa de Apoyo a familiares
ofrece, desde hace dos décadas, una
atencion integral al entorno familiar

ANO DE CREACION: 1995

OBJETIVOS:

El objetivo de este programa es ofrecer un
apoyo integral a las familias de personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

Para conseguirlo se contemplan acciones
en muchos ambitos, desde la deteccion
de sus necesidades hasta la informacion,
asesoramiento y orientacion, la
formacion, el apoyo emocionaly
actividades dirigidas a conciliar la

vida personal, familiary laboral con
actividades de respiro.

LOGROS 2016:
» Destacada participacion de las
familias: 5o personas han participado

en los estudios de necesidades y
demandas de las familias y valoracion
de los apoyos. 185 familiares en los
estudios sobre Calidad de Vida Familiar
y 4o familiares en una investigacion
sobre"Empoderamiento familiar” de la
Universidad Catélica de Valencia.

 Acciones del Servicio de Informacion
y orientacion a familias (SIOF): Se
han realizado acciones de informacion
y orientacién individualizada con un
total de 65 familias, se ha distribuido
el folleto informativo sobre el SIOF
(Servicio de informacién y orientacion
a familias) a un total de s50 familiares
de toda Extremaduray se han
realizado sesiones de orientaciony
asesoramiento juridico en grupo, con



la participacion de 8s familiares. En las
acciones de informacién y orientaciéon
a familias parala promocién del
empleo de la persona con discapacidad
intelectual y del desarrollo han
participado un total de 47 familiares.

Acciones de ayuda mutua y apoyo
emocional: Alo largo de 2016 han
funcionado 8 grupos de apoyo

a padresy madres, en los que han
participado un total de 150 familiares,
Asimismo se realizaron 4 grupos de
apoyo a hermanos, en los que han
participado un total de 45 personas.
También se desarrollaron 4 grupos de
padres acogedores, [0s denominados
“Padre a padre”, en los que han
participado 20 familiares. En el
ambito de los hermanos, se realizaron
3 talleres de hermanos pequenos, en
los que participaron un total de 35
asistentes.

Acciones de dinamizacion familiar:
Un total de 18 personas participaron
en los tres equipos de dinamizacion
familiar puestos en marcha durante
este ano. También se llevaron a cabo
diveras jornadas de trabajo. “El
modelo de atencién centrado en

la personay en la familia”, fue una
actividad que congregé a 75 personas.
Un total de 35 asistentes acudieron
ala“Jornada sobre Los derechos de

las familias”. En junio se celebré la192
Jornada Autonémica de Familias,
ala que acudieron un total de 232
personas.Las familias extremenas
también estuvieron presentes en el Il
Encuentro estatal de hermanos, en

el que participaron 4 personas de la
region.

Ademas, se realizaron charlas sobre “el
Apoyo de la familia en el ocio inclusivo
de la personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo”, sobre

“El modelo social de atencién a la
discapacidad” y sobre“El valor de la
Diferencia”. En total participaron 140
familiares

Por otra parte, funcionaron grupos de
trabajo como la UDS de Familia, en
la que participaron 18 personas, g de

Memoria Anual 2016

UDS FAMILIAS

COMPOSICION:

-Familiares:

.M2 Carmen Agudo, Aprosuba-7
.Almudena Contreras, Aprosuba-8
.Sixto Cubo, familiar de Asprodis
.Magdalena Moriche, Aexpainba
.Crispina Barrantes, Asindi
.Concha Gonzalez, Aprosuba-13
.Carmen Rivera, Aprosuba-1

.M2 Dolores Correyero, Aprosuba-4

-Profesionales:

.Davinia Alvarez, Aprosuba-4
.Inmaculada Crego, Aprosuba-8
.Inmaculada Murilloy Fatima
Caballero, Aprosuba-9
.Almudena Gordon, Aprosuba-io
.Ana Murillo, Aprosuba-11

.M2 del Valle Claro, Aprosuba-13
.M2 Soledad Olmos, Asprodis
.Maria Cadenas, Asprovid
.Espana Pérez, Aexpainba
.Sonia Bernabé, Asindi

-Técnico de apoyo a la UDS de
Familias:
Ana Rosa Contreras

*12 SESION:

-Buenas practicas centradas en la
familia.

- Plan de Accion 2016.
-Propuestas para la192 Jornada
Autondmica de Familias

22 SESION:

-Informacion sobre transformacion
de los servicios.

-Participacion en la Jornada

de trabajo sobre el Modelo de
Atencion centrado en familias.

*32 SESION:

-Validacion y publicacion de
documentos sobre buenas
practicas centrados en familias.

-Guia practica de informacion y
orientacion para familias de PCDI,
Informate (12 edicion): Revision

11
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Monitores de“Respiro” del Programa de Apoyo a Familiares

El programa

de Apoyo a
Familiares es uno
de los pioneros

en la Federacion.
Ofrece una atenciéon
integral a padres,
madres, hermanos
v familia extensa
de las personas
con discapacidad
intelectual o del
desarrollo

12
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las cuales son familiares. Ademas se Participaron un total de 199 personas (o)
participd en dos comisiones estatales: >
una sobre salud, en la que participaron  Actividades dirigidas a facilitar la (o]
tres personas de Extremadura;y otra conciliacion de la vida personal, o
sobre familias en inclusién educativa. familiar y laboral: En 2016 se llevaron <
Con el trabajo de esta comision a cabo 1o estancias con alojamiento.
se publicé la Guia informativa Cuatro tuvieron una duracién media (4
para familiares de alumnos con a7dias), mientras que seis se realizaron
necesidades educativas especiales, con larga duracion (8 a1s dias). Un
presentada junto a la Consejeria de total de 235 personas participaron en
Educaciony Empleo de la Junta de estas actividades de respiro. Ademas,
Extremaduray que se distribuy0 a 500 se realizaron 19 apoyos puntuales por
familias de Extremadura horas en grupo. Estas acciones tuvieron
lugar en la19? Jornada autonémica
» Acciones de formacion a familias: de familias, en las sesiones de Calidad
Durante 2016 se realizaron cinco de vida familiar de Almendralejo,
talleres. Mas de medio millar de Badajozy Llerenay en el Taller sobre“La
personas asistieron a estos talleres. educacion afectivo sexual de la PCDID"
en Montijo. En total se prest6 servicio a
 Este apartado se completd con 55 personas.
sesiones formativas . Se realizaron
cuatro: “El modelo de calidad de NUMERO DE PROFESIONALES: Mas de
vida familiar”,"Como abordar el 60 profesionales.
envejecimiento de la PCDID","Como
abordar desde un modelo sistémico FINANCIACION: El Programa de
con la familia los problemas de salud Apoyo a familias esta financiado por
mental y de conducta”, y sobre”“Los el Ministerio de Sanidad y Servicios
apoyos que se prestan a las familias Sociales, con cargo a la asignacién

de los Servicios de Apoyo a Familias”. tributaria del 0'7% del IRPF.

of 'Plen_a
) ¥ inclusion
& ,, on affon

Jornada autondémica de Familias.
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Avanzamos para
alcanzar la
ciudadania plena

El programa “Ciudadania Activa”
se asienta como uno de los
proyectos con mas proyeccién en las
entidades de Plena inclusién. En 2016
realizo actividades con mas de 400
personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo

14



ANO DE CREACION: 2013
OBJETIVO:

El objetivo principal del proyecto es que
las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo alcancen la ciudadania
plena promoviendo varias cuestiones:

1. Su participacion real en las entidades
de PLENA INCLUSION y en su propio
proyecto de vida.

2. Suinclusién en la comunidad en
igualdad de oportunidades

3. El gjercicio de sus derechos y la
reivindicacién de los mismos, por parte
de todos los grupos de interés de PLENA
INCLUSION.

LOGROS 2016:

* Formacion para la defensa y
proteccion de los derechos. En 2016
se produjo un aumento del nimero de
personas con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo que conocierony
aprendieron a defender sus derechos.
Un total de 75 personas participaron en
los talleres impartidos por formadores
y formadoras en Derechos, en los que
se les ofreci6 informacién sobre cémo
reivindicar y defender los derechos
en el dia a dia de las personas con
discapacidad intelectual.

Formacion en Autodeterminacion.
Cada vez mas personas con
discapacidad o del desarrollo con
sujetos activos y prioritarios en su
vida. Durante 2016, un total de 29
mujeres participaron en los talleres de
teatro para fomentar el desarrollo de
la capacidad de expresion a través del
teatro.

Fortalecimiento de la autogestion
en las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.
Legitimados y consensuado con los
grupos de autogestores como 6rganos
consultivos y de participacién al menos
dentro de las entidades.

Memoria Anual 2016

CONSTRUIMOS
MUNDO

Un total de 20 extremenos
acudieron al I Encuentro
“Construimos Mundo”
celebrado en Sevilla.

El objetivo es que las
personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo
compartan experiencias

y propuestas sobre su
autorepresentacion

en todos los ambitos:

en su vida personal,

enla sociedadyen las
organizaciones.
Extremadura particip6
con una representacion
compuesta por personas
con discapacidad
intelectual, familias,
voluntarios, profesionalesy
dos integrantes del Consejo

de la Juventud.
|

Un total de 70 autogestores de grupos
de toda Extremadura se reunieron

en el Centro de Formacién"joaquin
Sama”, de Banos de Montemayor
(Caceres). Durante este encuentro, que
se desarrollé durante tres jornadas,

se avanzd en los procesos de modelos
de eleccion de representantes de las
personas con discapacidad intelectual
en las asociaciones.

Formacion en liderazgo. Como parte
de fortalecimiento de la participaciéon
de las personas con discapacidad
intelectual en las asociaciones, un
total de 17 Autogestores de diferentes
entidades de Extremadura se reunieron
en Mériday participaron en una
formacion de liderazgo. Se trata

de la primera formacién de estas
caracteristicas que se realiza en Plena

15
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En 2016 por
primeravez se
realizé un curso
en Formacion
en Liderazgo,
con 17 personas
autogestores de
diferentes entidades
de la region

El propdsito es
que continue
desarrollando
en los

proximos anos

16

Formacién en Liderazgo en Mérida



inclusion Extremadura. El propésito
es que continlie complementandose
durante los préximos anos.

Mejora de la autonomia personal
de las personas con discapacidad
intelectual facilitando su movilidad y
su inclusion social. Por primera vez se
realizé un encuentro con los Clubes
de Lectura Facil de Plena inclusion
Extremadura creados a partirdela
iniciativa de Fomento de la Lectura en
las personas que tiene dificultades de
acceso a la literatura. El encuentro se
desarroll6 en la Biblioteca Nacional de
Mérida, con la finalidad de reivindicar
espacios comunitarios y materiales
adaptados para las personas con
dificultades lectoras. Un total de 70
personas procedentes de los once
clubes de lectura activos a finales de
2016 participaron en esta actividad.

Memoria Anual 2016

El objetivo era compartir experiencias
y valorar el enriquecimiento personal
que les ha supuesto teneraccesoala
lectura adaptada a las personas con
dificultades cognitivas.

* Promocion del bienestar personasl.
Durante 2016 se realizaron un total de
4 talleres sobre bienestar emocional.
Esta formacion se dedicé a Prevencion
de abusos y violencia sexual en jovenes
con discapacidad intelectual y a talleres
de sexualidad para personas con
discapacidad intelectual.

NUMERO DE PROFESIONALES: 10

FINANCIACION: El Programa de
Ciudadania Activa esta financiado por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
eigualdad, con cargo ala asignacion
tributaria del 0'7% del IRPF.

70 lectores acudieron al Encuentro de Clubes de Lectura Facil de Plena inclusion Extremadura

17
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Calidad Plena,
compromiso hacia la
excelencia

Desde 2006 Plena inclusion
Extremadura trabaja para
la implantacion de la calidad en
sus organizaciones. Mas del 50%
de las entidades federadas
en la region estan en el proyecto
“calidad plena”.

18



ANO DE CREACION: 2006

OBJETIVO: Desde el area de Calidad

de PLENA INCLUSION Extremadura
durante 2016 se continué avanzando
en laimplantacion de la calidad PLENA,
participando en la red de calidad, y en
definitiva contribuyendo al proyecto
de calidad del movimiento asociativo
mediante la prestacién de apoyos a las
entidades para la implantacion de la
calidad en sus organizaciones.

Desde PLENA INCLUSION Extremadura se

facilita mediante apoyos a las entidades,
elacceso ala acreditacion del modelo de
calidad PLENA con diferentes estrategias
de difusién, informacion, asesoramiento,

Memoria Anual 2016

CALIDAD PLENA

8 entidades acreditadas:

B Plena inclusién Don
Benito

B Plena inclusién Montijo

B Inclusives

B Plena inclusion Cabeza
del Buey

B Aprosuba 13

B Aprosuba 14

H ASPRODIS

m ASINDI
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formaciény acompanamiento en el
proceso de autoevaluacioén.

LOGROS 2016:

Enla actualidad en Extremadura hay 8
entidades acreditadas, de las cuales 5
estan en la etapa de Compromisoy 3 en
Despegue.

Un total de 7 entidades ya han
renovado la acreditacion por segunda
vez. Y otras siete han iniciado los
procesos de acreditacion.

Por lo tanto podemos afirmar que mas
del s0% de entidades federadas en
Extremadura, estan en calidad Plena.

Desde la coordinacion de calidad,

se ha trabajado en la difusion del 12
Encuentro de Practicas admirables
de Cordoba, ademas de formar parte
de los equipos de valoracion de las
Practicas a nivel nacional.

Fruto de todo este esfuerzo que puede
resumirse en nimeros: han sido 28
practicas presentadas, de las cuales
1de ellas fue practica admirable, 6
mejores practicas y 21 buenas practicas.

También se ha dinamizado la web

del Huerto de Ideas, en la que han
participado desde Extremadura con
mas de 30 ideas. La participacién
presencial en el Encuentro de Cérdoba
de los miembros de la red de calidad

7 entidades en proceso:

B Aprosuba 2

B PLACEAT

B Plena inclusion Llerena
m APTO

B Plena inclusiéon Zafra

B Aprosuba 7

® ASPROVID

y de las entidades que habian sido
seleccionadas, fue unincentivoy
una recompensa que contribuira
sin duda a la mejora continua de las
organizaciones.

NUMERO DE PROFESIONALES: 10?

FINANCIACION: Refuerzo Fundacién
ONCE
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Reunién de la Comunidad de Experiencias de Villafranca de los Barros

Comunidades de
Experiencias de
Extremadura 2.0

En 2016 se desarrolld la sequnda
edicion de este proyecto pionero.
Jovenes cony sin discapacidad
intelectual comparten experiencias,
analizan sus necesidades vy lo
transmiten a las Administraciones.

ANO DE CREACION: 2015 relacion a las politicas sociales de su
entorno mas directo.
OBJETIVO:

Fomentar la participacion de los jovenes Promover vias de cooperacion entre
cony sin discapacidad intelectual en las administraciones publicasy las

20



entidades de accién social locales a
través de la Comunidad de Experiencia,
para trabajar en materia de inclusion
social (especialmente la inclusién activa,
eje central de la insercién en el mercado
laboral), el intercambio de buenas
practicas.

Establecer las lineas basicas sobre

un modelo inclusivo, difundiendo las
acciones realizadas a fin de sensibilizar
ala sociedad de la importancia de dicho
modelo.

LOGROS 2016:

* Se mantuvieron las comunidades ya
existentesy se crearon 3 huevas
Comunidades de Experiencias.Se
incrementaron el nimero de entidades
participantes. Participaron mas de 8o
jovenes extremenos.

 Se crearon espacios de debate entre los
jovenes. Se potenci6 la participacion en
los espacios publicos y comunes de los
jovenes extremenos.

PROFESIONALES COLABORADORES:
13

FINANCIACION: Es un proyecto de
Plena inclusién Extremadura y el Consejo
de la Juventud, con la colaboracién

del Instituto de la Juventud y Consejo
Juventud Extremadura

Plena

inclusion

Memoria Anual 2016

7 COMUNIDADES
DE EXPERIENCIAS

Localidades :

B Badajoz

B Montijo/Puebla dela
Calzada

B Mérida

m Zafra/Villafranca de los
Barros

B Plasencia

m Caceres

B Villanueva de la Serena-
Don Benito

Entidades participantes en
CdEx 2.0:

B AEXPAINBA

B Plena inclusién Montijo

B Aprosuba 7

B Plena inclusion Zafra

B Aprosuba 13

B PLACEAT

B ASPAINCA

m INCLUSIVES

Presentacion de la segunda ediciéon de Comunidades de Experiencias de Extremadura 2.0
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Central de Compras

entral
ompras

Plena

inclusion
Extremadura

22

ANO DE CREACION: 2015
OBJETIVO:

Mejorar en la negociacion de ofertas
de asesoramiento y provision de bienes
necesarios para las entidades.

Conseguir una gestion eficaz de los
recursos, basandose en los principios de
ahorroy estabilidad.

LOGROS 2016:
» Han participado 12 entidades.

* Se han ofertado y gestionado 6
propuestas de ahorro

» Se ha mejorado la situaciéon econémica
de las entidades participes. Se ha
producido un ahorro mayor de 21.000

e Se ha generado Sentimiento de
Proyecto Comdin

FINANCIACION: El proyecto Central de
Compras es propio de Plena inclusion
Extremadura.



Agrupacioén de
empresas, para crecer
en formacion

Curso de contensién

ANO DE CREACION: 2011

OBJETIVO:

Facilitar mediante la realizacién de
acciones formativas asociadas a la
implantacion de un plan de formacion,

la capacitaciéon de los grupos de interés
actualizando sus competenciasy
mejorando su cualificacion profesional en
su labor diaria.

LOGROS 2016:
 Gestionar de una forma mas eficazy

con mejor aprovechamiento el crédito
formativo de cada entidad.

Memoria Anual 2016
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* El servicio trabaj6 para 12 entidades
(42, 86% del total de asociaciones)
y un Centro Especial de Empleo del
movimiento asociativo de Plena
Inclusion Extremadura, ade mas de en
la propia federacion.

* Serealizaron 10 cursos de formacién
presencial y estos acumularon un
total de 180 horas formativas
aproximadamente.

NUMERO DE PROFESIONALES: Mas de
200 profesionales.

FINANCIACION: Crédito Formacion

Bonificacion Seguridad Social de las
Entidades.
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Transformacién de
servicios, pensando en
el futuro
Este es uno de los nuevos programas
puestos en marcha en 2016 con el

objetivo de adaptar la realidad de las
entidades a las necesidades del futuro.
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ANO DE CREACION: 2016 La Confederacidon conoce el nivel de

desarrollo de cada uno de los proyectos

OBJETIVO: de las entidades de Plena inclusién
Extremadura, a través de informes
Acompanary ser interlocutor con la desarrollados.

Confederacion de Plena inclusion en
los procesos de transformacion de

Se habilitaron espacios de intercambio

los servicios de las entidades de Plena de conocimiento, experiencias,
inclusiéon Extremadura formaciény buenas practicas en
transformacion de los servicios.
LOGROS 2016:
» Se mejord la gestién de conocimientos,
e Participaron: Proyecto Centro experiencias y buenas practicas en
Ocupacional: 7 Entidades . Proyecto las entidades de Plena inclusién
Buena Vejez: 6 Entidades.Proyecto Extremadura que estan en los
Atencion Temprana: 7 Entidades. proyectos de transformacién de los
Proyecto Centro Educacion Especial: 6 servicios
Entidades.

NUMERO DE PROFESIONALES: 42.

Se crearon procedimientos eficaces
de interlocucion, acompahamiento FINANCIACION: Este programa se
y mediacion entre Confederaciony desarrolla con financiacion propia
entidades que estan en los proyectos de
Transformacion de Servicios

PROYECTOS:

Las entidades de Plena inclusion
Extremadura participes en este
proyecto estan informadas \ B Centro Ocupac|ona|
acompahadas por la Federacion mB Vit

en tiempoy forma de los procesos, uen‘? ) 2=z
herramientas e instrumentos que se B Atencion Temprana
han divulgado desde la Confederacion B Centro de Educacién
para la puesta en marcha del modelo de
transformacion.
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Voluntariado,
fundamental para la
plena inclusion

Las personas voluntarias son un
pilar basico que presta los apoyos
necesarios para conseguir que las

personas con discapacidad tengan una
calidad de vida plena

NOMBRE DEL PROGRAMA: Promocion

del voluntariado promocién, informacién, formacion
- ) y asesoramiento al voluntariado que
ANO DE CREACION: 2002 existen en las asociaciones, cualificando
a las personas que realizan acciones
OBJETIVO: voluntarias a través de la formacion, la
El objetivo principal del programa es elaboracion de materiales, la reflexion y
potenciar las estructuras de apoyo, el trabajo en red
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Cercade un
centenar de
personas
voluntarias
compartieron
experiencias en
el 42encuentro
celebrado en
Plasencia.

...,,so..as&@mﬁ tarias

de Plena inclusisn Extremadura

Flasencia 7,3
22 Getubre 2015 N

Organiza: Financia: Colaboran:

J Plena F T —— @3&“ B uNTa e
inclusion e p— ,'Pllenéa I EAREHATLRA
Clusi

Extremadura



.LOGROS 2016:

 Coordinacién Interna:
Mantenimiento de la Red de Atencion
al Voluntariado de Plenainclusion
Extremadura. Participacion en el
Equipo Nacional de Coordinadores
de Voluntariado de las diferentes
federaciones autonémicas.
Participaciony colaboracionenla
Plataforma Regional de Voluntariado
de Extremadura. Afianzar el papel que
juega Plena inclusién Extremadura
en los grupos locales y regionales de
voluntariado.

Coordinadion Externa: Potenciacion
de colaboracion y coordinacion con
otras entidades de Voluntariado

que trabajen en el ambito social,
participando en las fases de
negociacion de la nueva legislacion
extremena del voluntariado

Formacion: Taller formativo

para Voluntarios y Voluntarias en
Derechos, impartido por personas
con discapacidad Intelectual de

Plena inclusién Extremadura. (15
horas). Charla formativa abierta a
la ciudadania para la promocién del
Voluntariado en la ciudad de Don
Benito. Taller para la capacitacion
del voluntariado: Resiliencia para
mejorar la atencion a las personas, en
colaboracién con EAPN Extremadura.
Formacion para responsables de
Programas de Voluntariado de

Memoria Anual 2016

las entidades de Plena inclusion
Extremadura

* Intercambio de experiencias: IV

Encuentro Regional de Voluntariado

de Plena inclusion Extremadura.

Celebrado en Plasencia el 22 de Octubre

de 2016 donde participaron alrededor
de 80 personas voluntarias y donde
tuvieron la oportunidad de compartir
espacios de reflexion y de convivencia.
Jornada de trabajo de la Red Nacional
deVoluntariado (2 sesiones).

- Elaboracion de materiales: El 5 de
Diciembre, es el Dia Internacional
delVoluntariado, y Plena inclusion
Extremadura, como cada ano quiso

homenajear a sus voluntarios con el fin

de fortalecery afianzar a las personas
voluntarias en los distintos programas
que se vienen desarrollando en las
entidades federadas. Para ello se editd
un video agradeciendo la labor que se
viene desarrollando en el movimiento
asociativo. Reedicion del triptico

“Eres necesario” para apoyar a las
entidades en la captacién de personas
voluntarias.

NUMERO DE PROFESIONALES:

FINANCIACION:

El Programa de Promocion del
Voluntariado esta financiado por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
eigualdad, con cargo ala asignacion
tributaria del 0'7% del IRPF.
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Plena

inclusion

Formacion en AKI Mérida.

SOFIL, hacer realizar la
plena inclusion a través
del empleo

Conseqguir un trabajo es,
probablemente, la mejor herramienta
de inclusién para personas con
discapacidad intelectual o del
desarrollo.

ANO DE CREACION: 2014

OBJETIVO:

El Servicio de Orientacién, Formacion

e Insercion Laboral, SOFIL, tiene como
objetivo orientar, formar, apoyary
contribuir a la activacién laboral de las
personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

LOGROS 2016

» 14 entidades adheridas a este servicio.

* Incremento en el niimero de
usuarios: 182 personas con
discapacidad intelectual o del
desarrollo.

* Asesoramiento sobre empleo: Un
total de 182 personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y a un total
de 47 familiares. Valoracién del perfil
laboral a través de una orientacién
individualizada y adaptada.



» Formacion para adquirir habilidades
relacionadas con el empleo: Un total de
56 acciones formativas, con un total
de 224 horas de formacién relacionadas
con la blisqueda de empleoy
habilidades sociales para afrontar
con éxito un proceso de seleccién.50
personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo recibieron formacion
tedricay practica relacionada con
la atencién al cliente por parte de
empresas colaboradoras, acercando
al sector empresarial la discapacidad
intelectual o del desarrollo,
sensibilizando y promoviendo la
insercion laboral de nuestro colectivo.
Analisis y valoracién de 51 puestos de
trabajo de empresas colaboradoras.

* Elaboracion y desarrollo de
materiales formativos adaptados:
guias de empleo, manuales de
formacion empresarial, materiales de
formacion y orientacion.

» 7 inserciones laborales,
principalmente en el Sector Servicios y
Comercio.

FINANCIACION:

La actividad del Servicio de Orientacion,
Formacién e Insercién laboral esta
incluida en el Programa de Insercion
Sociolaboral, subvencionado por el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales

%

Practicas no laborales en Sprinter Caceres

Memoria Anual 2016

ENTIDADES

Un total de 14 entidades
integran el SOFIL:

AEXPAINBA

Plena inclusién Montijo
Plena inclusién Cabeza
del Buey
Plenainclusion Llerena
INCLUSIVES
AFADISCOP
APROSUBA 13

Plena inclusién Don
Benito

Asociacion Vera
ASPAINCA
APROSUBA 7

ASINDI

APROSUBA 14

PLENA INCLUSION
ZAFRA

e lgualdad con cargo al o7 del IRPFy por
el Servicio Extremeno de Promocion de la
Autonomiay Atencion a la Dependencia

(SEPAD) de la Junta de Extremadura.

.
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Programa de Salud
mental, por una vida
dignay plena

Este programa tiene como finalidad
contribuir a que las personas
con discapacidad intelectual con
trastornos de la salud mental o dela
conducta puedan ejercer su derecho a
unavidadignay plena.

ANO DE CREACION: 2002

El Programa de Apoyo a Personas con
Discapacidad Intelectual o del desarrollo
y alteraciones de la Salud Mental es uno
de los mas antiguos de cuantos desarrolla
Plena Inclusién Extremadura.

Sesion clinica en Don Benito.

La presencia de los trastornos de la salud
mental o de la conducta en las personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo, implica una gran complejidad
para las personas que viven en su
entorno, asi como para los profesionales
que realizan los diagnésticos y llevan



a cabo las intervenciones que estas
personas necesitan en su dia a dia.

A pesar de la trayectoria de Plena
inclusion Extremadura en profundizar

en esta realidad y en su mejor abordaje,
aun existe cierto desconocimiento tanto
por parte de los profesionales, como por
las familias que tienen que hacer a frente
conductas dificiles de manejary que
tienen un serio impacto en todo el ntcleo
familiar.

Mejorar la calidad de vida de estas
personas, pasa por abordar sus
problemas de salud mental o de

la conducta desde un enfoque
multidimensional y ecolégico, que
incida en todos los ambitos de la
personay en todas sus dimensiones.

Es por ello, que desde Plena inclusion
Extremadura, un ano mas, durante 2016
se sigui6 apostando, por el diseifio de
estrategias que permitan responder
a las demandas de las entidades, de
las familias y del entorno socio sanitario
que presta apoyos a estas personas,
incidiendo a su vez en las politicas
pulblicas para la creaciéon y mejora de una
buena red de servicios.

Memoria Anual 2016

Plena
inclusion
Extremadura

J

Con lag personas con discapacidad
intelectual y sus Familias

na
i e pemﬁda cn la pﬁsﬂ

OBJETIVOS PRIORITARIOS:

Capacitar a las familias de las
personas con discapacidad intelectual
con trastornos de la salud mental y/o

de la conducta, en estrategias para la
comprensiony el manejo de la conducta
en el entorno familiar.

Incidir en las Politicas Publicas y

en los Modelos de Atencién a estas
personas, de forma que se garantice una
equidad en la atencidny la consiguiente
mejora del bienestar de las personas.

Seqguir generando conciencia y promover
el compromiso de todos los grupos de
interés, dentro y fuera del movimiento
asociativo, respecto a la urgencia de
apoyo a estas personasy a sus familias
asi como de la necesidad de crear redes
de colaboracion con los recursos socio-
sanitarios de la comunidad.

Dar soporte a las entidades
integradas en Plena inclusion
Extremadura, en modelos y estrategias
de intervencién, ofreciendo espacios para
el intercambio de la practica profesional.
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Semana Salud Mental en Plasencia.
LOGROS 2016:

« Capacitamos a 45 familiares, y
a 200 profesionales y agentes
socio sanitarios implicados en las
necesidades especificas de este grupo
de poblacién, en el abordaje de los
problemas de salud mental y de la
conducta, y en el entendimiento de las
circunstancias que acompanan esta
realidad.

Contribuimos a hacer visible a la
sociedad extremena, la realidad de
doble vulnerabilidad en la que se
encuentra este colectivo de personas.

* Ayudamos a generar los apoyos
y por consiguiente la mejora de la
calidad de vida de este colectivo,
alincorporar alas familiasy a los
profesionales de otros contextos de la
persona en sus planes de apoyo.

Incidimos en las futuras estrategias
y marcos normativos dirigidos a este
grupo de poblacién, participando
activamente en la elaboracion del

“I Plan de Accién para la Atencion
de las Personas con Discapacidad

Intelectual y Trastornos de Salud
Mental”, y en el “lll Plan Integral de
Salud Mental de Extremadura (2016-
2020)".

» Dimos continuidad a foros de
participacion, donde profesionales
de las entidades de Plena inclusién
Extremaduray de la red de salud
mental, analizan casos compartidos e
intercambian buenas practicas

Contribuimos a mejorar el trabajo en
red y coordinado desde distintas redes
de apoyos.

NUMERO DE PROFESIONALES:

Un total de 30 profesionales trabajaron
durante 2016 en este programa.

FINANCIACION:

El Programa de Apoyo a las Personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
y alteraciones de la Salud Mental esta
financiado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e igualdad, con cargo a
la asignacion tributaria del 0'7% del IRPF.
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Envejecimiento
Activo, ayudarles a ser
protagonistas de
sus propias vidas

El proceso de envejecimiento en las
personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo, comporta cambios
bioldgicos, psicolégicos y sociales que
requieren de apoyos especializadosy
orientados a mejorar la calidad de vida
en esta Ultima etapa del ciclo vital.
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El envejecimiento

de la poblacion

con discapacidad
intelectual o del
desarrollo constituye
hoy en dia un
problema social
emergente, debido

al aumento dela
esperanza de vida,
que se ha disparado
en las ultimas décadas
en la poblacién
general y también en
este colectivo

34

NOMBRE DEL PROGRAMA: Programa
Apoyo al Envejecimiento Activo de
Personas con Discapacidad Intelec-
tual o del Desarrollo.

ANO DE CREACION: 2011

Desde Plena inclusion Extremadura,
damos soporte a las personas con disca-
pacidad intelectual o del desarrollo a lo
largo de toda su etapa vital, y eso incluye
el apoyo a las personas en su proceso de
envejecimiento.

Para ello, se trabaja desde un triple enfo-
que: preventivo, integral y centrado en la
persona. Se realiza mediante actuaciones
con los profesionales de las entidades,
con el entorno, y con las propias perso-
nas, marcandonos para cada una de ellas
una serie de estrategias:

OBJETIVOS:
CON LOS PROFESIONALES

Apoyaryacompanar a los profesionales
de las entidades, en el desarrollo de un
modelo compartido de provisién de apo-
yos basado en el modelo de calidad de
vida, con las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo que enveje-
cen.

Generar espacios de encuentro para el



intercambio de experiencias y buenas
practicas.

CON LAS PERSONAS CON DISCAPACI-
DAD INTELECTUAL

Dar respuesta a las necesidades deriva-
das del proceso de envejecimientoy me-
jorar la calidad de vida de las personasy
sus familias, desarrollando actuaciones
que eviten el envejecimiento prematuro,
retrasen la aparicién de sintomasy per-
mitan un desarrollo éptimo del proceso
de envejecimiento.

Ayudar a la persona en proceso de enveje-
cimiento, a ser el protagonista de su vida
y liderar su plan de futuro.

CON EL ENTORNO

Concienciar al entorno de las necesidades
y dificultades que tienen las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
en proceso de envejecimiento para llevar
unavida digna.

Incidir en que se garantice el acceso de
las Personas con discapacidad intelectual
alos programas y actuaciones sanitarias
preventivas, asi como a los servicios/pro-
gramas comunitarios.

Promover cambios en la politica socio
sanitaria que garantice el cumplimiento
de los derechos de las personas a un en-
vejecimiento activo y saludable.

Establecer alianzas con los recursos co-
munitarios de atencion a las personas
mayores de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

LOGROS 2016:

« Identificamos a las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
en proceso de envejecimiento de
las entidades de Plena inclusién
Extremadura, e iniciado un estudio
con la Universidad de Extremadura
para conocer las necesidades de este
grupo de poblacion y su relacién con los
apoyos que reciben.

« Capacitamos a 110 personas de

Memoria Anual 2016

las entidades, mediante talleres
formativos, en la toma de conciencia
de su propio proceso de envejecimiento
y en la adquisicion de habitos de vida
saludable.

Promovimos el bienestar emocional
en 33 personas en proceso de
envejecimiento, a través de los talleres
de Desarrollo de la Autoestimayy el
Bienestar Emocional “Talleres bien estar
bien”, en las localidades de Villafranca
de los Barros, Cabeza del Buey, y
Olivenza.

Iniciamos un programa piloto

con 66 personas en proceso de
envejecimiento, para que desde

las entidades de Plena inclusion
Extremadura, se apoyey promueva
planes centrados en la persona,
orientados a resultados personales en
clave de calidad de vida.

» Contamos a nivel regional con
un equipo de profesionales
comprometidos y motivados por la
mejora de la calidad de vida de estas
personas.

e Generamos espacios de formacion e
intercambio de buenas practicas en
modelos como: la Planificacion por
adelantado, Revisién vida centrada en
sucesos positivos (REVISEP).

e Contribuimos a que las familias
tomen conciencia del proceso de
envejecimiento de su familiary de la
importancia de promover habitos de
vida saludables.

NUMERO DE PROFESIONALES:Un total
de 30 profesionales trabajaron durante
2016 en este programa.

NUMERO USUARIOS:125.
FINANCIACION:

El Programa de Programa Apoyo al Enve-
jecimiento Activo de Personas con Disca-
pacidad Intelectual o del Desarrollo.esta
financiado por el Ministerio de Sanidad,

Servicios Sociales e igualdad, con cargo a
la asignacion tributaria del 0'7% del IRPF.
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Compromiso de
promover vidas plenas
para las personas

Desde 2013 varias entidades de Plena
inclusion Extremaura apuestan por
orientarse y apovar los proyectos de

vida de las personas con discapacidad

NOMBRE DEL AREA:" OBJETIVO:
La Planificacién Centrada en la Persona Através de la Red Regional de PCP en
como modelo de Apoyos. la que participan se estan promovien-

~ ) do estrategias federativas y asociativas
ANO DE CREACION: 2013 orientadas a generar modelos de apoyos

centrados en las personas.

36



LOGROS 2016:

¢ Untotal de 10 Entidades
comprometidas, por orientarsey
apovyar los proyectos de vida de las
personas con discapacidad intelectual.
Concienciacion e implicacion de los

entornos comunitarios de las personas.

Implantacion de practicas
organizativas que estan incidiendo

en la mejora de la calidad de vida de
las personas: elaboraciéon de planes
personalesy procesos de planificaciéon
centrados en la persona, profesionales
de referencia para las personas con
discapacidad intelectual, alianzas con
el entorno comunitario, etc.

* Una Red de profesionales
comprometida con la promocion de
“vidas plenas para las personas”

NUEVOS RETOS:

Mayor incidencia para que las organiza-
ciones que conforman el movimiento
asociativo Plena inclusién Extremadura,
se centren en las personas.

Generar en las entidades cultura centra-
daenlapersona.

Generar mayores y mejores oportunida-
des en el entorno EMPODERANDO A LA
COMUNIDAD en los procesos de PCPy

Memoria Anual 2016

ENTIDADES

Un total de 10 entidades
participaron:

B Aprosuba-2

B Plenainclusion Don
Benito

B Plena inclusiéon Montijo

Inclusives

Plena inclusion Cabeza

del Buey

Aprosuba 12

Aprosuba 13

Aprosuba 14

Aexpainba

Apto

Planes Personales y flexibilizando el tra-
bajo de los profesionales.

Trabajar de manera coordinaday en es-
trecha colaboracion con todas las estruc-
turasy equipos de la Entidad.

Seguir potenciado el trabajo en RED, y el
compartir de buenas practicas para su
generalizacion a otras entidades.
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Master universitario,
formar a futuros
profesionales

Un ano mas ofreciendo formacion
universitaria especializaday
contribuyendo a mejorar las

condiciones de vida de las personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo de la comunidad autdnoma
de Extremadura

NOMBRE DEL AREA: Master univer-
sitario propio en Trastornos de la Salud
Mental y del Comportamiento en Perso-
nas con Discapacidad Intelectual o del
Desarrollo.

ANO DE CREACION: 2014
OBJETIVO:

Ofrecer formacion universitaria espe-
cializada y contribuyendo a mejorar las
condiciones de vida de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
de la comunidad auténoma de Extrema-
dura”.

LOGROS 2016:

* Por tercer afo consecutivo, y bajo
la direcciény tutela académica
del departamento de psicologia
y antropologia de la facultad de
formacion del profesorado de la
Universidad de Extremadura, Plena
inclusion Extremadura, desarrollo
este Master de Postgrado, a través

del cual se form¢ a 6o alumnosy
alumnasy profesionales vinculados
con la atencién a las Personas

con discapacidad intelectual o del
desarrollo, con trastornos de la salud
mental y de la conducta.

Plena inclusion Extremadura, como
coorganizadora, sigue ofreciendo

un canal de conocimiento
especializado, fruto de su trayectoria
en la provision de apoyos a las personas
con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

La presencia y estrecha colaboracion
con la Universidad de Extremadura,
aport6 un aval de conocimientoy
rigor cientifico que ha permitido

el establecimiento de un convenio
marco de colaboracion desde el que
impulsar otras lineas de formacion

e investigacién en materia de
discapacidad intelectual. Esta
formacion especializada se ofrecié en
modalidad ON LINE, con un total de
60 créditos (600 horas).
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SEMFEX

SEMFEX, en favor de
la salud de todas las
personas

Desde 2009 Plena Inclusiéon
Extremadura impulsa un Servicio
Mancomunado de Prevencion de
Riesgos Laborales para ofrecer a
las entidades una cobertura mas

especializada en torno al ambito de la
discapacidad intelectual.
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El SEMFEX presto
servicio en 2016 a
todas las entidades
de Plena inclusién
Extremadura, que
estan mancomunadas
y a un total de

1.400 trabajadores
aproximadamente.
Los técnicos del
SEMFEX acudieron a
jornadas formativas
nacionales e
impartieron cursos en
nuestros centros.
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NOMBRE DEL PROGRAMA: FOMENTO
DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABO-
RALES PAR ALAS ENTIDADES DE PLENA
INCLUISON EXTREMADURA

ANO DE CREACION: 2009
OBJETIVOS:

Concienciar a la Administracion Pabli-
ca, entidades publicas y privadas de la
Comunidad Autdbnoma de Extremadura,
sobre la importancia de disponer de un
sistema de gestion de Plan de Riesgos
Laborales inclusivo con la discapaci-
dad

Investigar, Innovary Desarrollar nuevos
sistemas de comunicacion, informacion
y formacion relacionados con la salud
laboral de los trabajadores con discapaci-
dad intelectual.

Lanzamiento de la plataforma de for-
macion online de Prevencion de Riesgos
Laborales

Promocién de Planes de Autoproteccién
que incorporen criterios de accesibilidad
universal

Realizacion de auditorias internas en
cada entidad

Adecuar la obligacién de nuestras entida-
des para cumplir la normativa en Preven-
cién de Riesgos Laborales a su funciona-
miento

Mejora en la formacion de Prevencién de
Riesgos Laborales y Actuacién en caso de
Emergencias.

Promocionary Fomentar la Prevencion
de Riesgos Laborales en las entidades

Mejora en la operatividad de los simula-
cros, analisis y reduccién de factores que
puedan obstaculizar o impedir sus resul-
tados.

Promover la accesibilidad cognitiva en los
centros y lugares de trabajo

Continuar la Implantacién de una ade-
cuada cultura preventiva y mejora con-
tinuay progresiva de las condiciones de
trabajo y usuarios

Memoria Anual 2016

Desarrollo de Actividades Técnicas

e Programacion anual de actividades.

Revision/Actualizacion Plan de
Prevencion

Evaluacién de Riesgos/Revision de
Evaluaciones.

Revision /Actualizacion de la
Planificacion de la Actividad Preventiva.

Planes de Autoproteccion.

Simulacros de Emergenciay
Evacuacion.

e Adaptaciones de puestos de trabajoy
otros informes especificos.

Investigacion de Accidentesy
Enfermedades Profesionales.

* Atencion/Consultas para
Asesoramiento PRL

* Acompanamiento a Inspecciones de
Trabajo.

« Visitas Técnicas a entidades
mancomunadas.

Estudio/Evaluacion de factores
psicosociales.

Realizacion de Auditorias Internas a
entidades mancomunadas.

Formacion:

* Jornada en Prevencion de Riesgos
Psicosociales.

e Formacién en Primeros Auxilios.

* Prevencion de Riesgos Laborales por
puestos de trabajo

e Actuacién en caso de emergencias

* Utilizacion de plataforma articulada

Manejo de equipos de trabajo

NUMERO DE PROFESIONALES: 4

FINANCIACION: El programa del SEM-
FEX se financia por la Consejeria de Edu-
caciony Empleo de la Junta de Extrema-
dura.
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El Chalét"Villa Conchita” esta situado a 30 metros de la playa de Chipiona.

Vacaciones y descanso
para todos

El ocio es un ambito fundamental en
la vida de cualquier persona,también
de la personas con discapacidad
intelectual. Es una forma de cubrir las
necesidades ludicas y de favorrecer el
bienestar fisico, emocional y social.

NOMBRE DEL PROGRAMA: VACACIO- intelectual de Extremadura la posibilidad
NES de participar en actividades de ocio
~ ) normalizadas.
ANO DE CREACION: 1998 y 2009
Consequir experiencias nuevas con su

OBJETIVOS: . ) participaciéon en estas actividades.
Ofrecer a las personas con discapacidad
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Un total de 694 personas pudieron disfrutar de vacaciones en Chipiona.

Diversificar la oferta de actividades de
Plena inclusién Extremadura en funcién
de las capacidades vy los apoyos que
necesiten las personas con discapacidad
intelectual.

Proporcionar actividades que no son las
que habitualmente realizany a las que
tienen dificil acceso.

Dar mayor protagonismo a la persona en
el desarrollo de la actividad, fomentando
la autodeterminacion.

LOGROS 2016:

e Chalet de Chipiona Desde el g de
mayo hasta el 21 de octubre usuarios
de nuestas asociaciones han podido
utilizar lainstlacién denominada“Villa
Conchita”, un chalet ubicado enla
localidad de Chipiona (Cadiz).

* Untotal de 694 personas con
discapacidad intelectual han podido
disfrutar de unos dias de descansoy

diversion. Han participado 25 grupos de
19 entidades diferentes.

 Vacaciones y turismo IMSERSO
Durante 2016, entre abril y mayo se
han organizado 6 turnos diferentes, un
total de 170 participantes disfrutaron
de unas vacaciones en destinos
como: Gandia, Mojacar, Almunecary
Benalmadena.

Las entidades participantes han sido:
INCLUSIVES, ANTAREX, AEXPAINBA,
ASINDI, PLACEAT, APROSUBA-2y
Plena inclusién Zafra.

FINANCIACION:

ElChalet“Villa Conchita” es propiedad
de la Diputacién Provincial de Badajoz

y su uso es cedido a Plena inclusién
Extremadura a través de un convenio de
colaboracion.

El programa de Vacaciones del IMSERSO
esta financiado por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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Avyudar a buscar una
segunda oportunidad

La poblacién reclusa incluye a
personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo. Plena inclusion
Extremadura les apoya dentro
v fuera de prision.

NOMBRE DEL PROGRAMA:
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
O DEL DESARROLLO RECLUSAS , EX
RECLUSAS QUE CUMPLEN MEDIDAS
ALTERNATIVAS O SE ENCUENTRAN
EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

ANO DE CREACION: En Plenainclusién
Extremadura desde 2005.

OBJETIVO

Mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual
y del desarrollo reclusas, exreclusas,
sometidas a medidas alternativas

0 se encuentran en procedimientos
judiciales, favoreciendo sus procesos de
rehabilitacion, reinsercion e inclusion
social

FINALIDAD

Sensibilizar a personas que se encuentran
en situaciéon de riesgo respecto a

las consecuencias de las conductas
delictivas.

Conseguir que conste en sentencia que es
una persona con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

Conseguir que la persona comprenda
el procedimiento judicial y que este
se adapte a sus necesidades de apoyo
incluyendo el tipo de cumplimiento
adecuado.

-Mejorar el conocimiento y competencias
de apoyo y asesoramiento de los
operadores juridicos, educativos y
sociales a personas con discapacidad
intelectual

LOGROS 2016

¢ Se han detectado 7 casos en los
que sentencia se recogiala
discapacidad intelectual.

e Se ha creado unared de apoyo
capacitada o sensibilizada para cada
persona en el ambito de la pena o
medida.

* Ha disminuido considerablemente
el indice de reincidencia de personas
con discapacidad intelectual que han
cumplido alguna medida judicial

* Mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual
que estan en prision.

NUMERO DE PROFESIONALES 1
FINANCIACION:

El Programa de Atencién integral a
personas con discapacidad intelectual

o del desarrollo reclusas, ex reclusas

que cumplen medidas alternativas

0 se encuentran en procedimientos
judicialesesta financiado por el Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e igualdad,
con cargo a la asignacion tributaria del
0'7% del IRPF.
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Grabacién del cortometraje “Es cuestién de gustos”..
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Prevenir la
Exclusion Social

NOMBRE DEL PROGRAMA: EXCLUSION
SOCIAL

ANO DE CREACION: 2016
OBJETIVO

Conocer , atender y dar respuesta a
las necesidades de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo
en situaciones de especial vulnerabilidad
0 mavor riesgo de exclusion social.

FINALIDAD

Promover los apoyos en el entorno
utilizando las redes y los recursos
comunitarios.

LOGROS 2016

* Se harealizado un estudio de
necesidades de menores en riesgo de
exclusion social y otro del colectivo de
diversidad sexual.

* Se ha sensibilizado y orientadohacia
los recursos comunitarios

existentes para el colectivo de
menores en exclusion social,
pertenecientes a la red de proteccion de
la Junta de Extremadura.

Se ha elaborado un corto sobre
diversidad sexual, protagonizado por
personas con discapacidad intelectual.

e Se han mantenido contactos con la
Administracion correspondiente en
este caso con la Direccion General
de Politica Social, Infancia y Familia
y con las Secretaria General de
Drogodependencias, facilitandonos en
todo momento todos los datos que les
demandabamos.

NUMERO DE PROFESIONALES 3
FINANCIACION:

El Programa de Exclusion social esta
financiado por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e igualdad, con cargo a
la asignacion tributaria del 0'7% del IRPF.
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Centrados en las
Personas

Plena inclusién Extremadura puso

en marcha proyectos que inciden
positivamente en la mejora dela
formacion de los profesionales.

NOMBRE DEL PROGRAMA: POLITICA
DE PERSONAS

ANO DE CREACION: 2015
OBJETIVOS

Impulsar que las entidades elaboren sus
Planes de Personas conforme al Modelo
de Politica de Personas Plena inclusion.

Prestar los apoyos necesarios par ala
implantacion de los Planes de Personas.

Implantar el Modelo de Politicas de

Personas en Plena inclusion Extremadura.

ACCIONES

e Enla convocatoria estatal realizada en
Octubre de 2016, se han inscrito para
participar en el proceso de elaboracién
de planes de Personas, 9 entidades de
Extremadura.

Estas entidades han recibido la
primera accion formativa para iniciar
el proceso, disponiendo del material
y herramientas necesarias para su
desarrollo.

Este proceso continua en 2017.

NUMERO DE PROFESIONALES 1
FINANCIACION

Plenainclusion Extremadura.

PROYECTOS
POLITICAS
PERSONAS:

Plena inclusion Llerena
Inclusives

Asociacion Novaforma,
Plena inclusién Don
Benito,

B Aprosuba 2
B Apto

W Asprodis
[

[

Asprovid
Plena inclusion Cabeza
—

PLANIFICACION
CENTRADAEN LA
ENTIDAD

B ASINDI

B Plenainclusién Don
Benito

B Apto

B Plenainclusion Montijo

B Plenainclusion Cabeza

del Buey
L _______________________________________




Planificacion centrada
en la entidad

NOMBRE DEL PROGRAMA:
PLANIFICACION CENTRADA EN LA
ENTIDAD

ANO DE CREACION: 2015
OBJETIVO DE LAS ENTIDADES

Contar con un plan de apoyos
adecuado a las necesidades de cada
entidad y que le orienten hacia el logro
de su mision.

Facilitar los procesos de cambio
necesarios para que cada entidad
desarrolle su proyecto de mejora
organizacional orientada a prestar
servicios y apoyos centrados e n las
personas.

Mejorar la percepcién, cercaniay
satisfaccion de las entidades con la
Federacion, a través de los proyectos
recibidos.

OBJETIVOS DE LA FEDERACION-

Contar con una red de apoyos coherente
con las necesidades y demandas de las
entidades.

Disponer de una metodologia clara
para desarrollar un SErvicio de aoyos
centrados en la Entidad.

Adecuar los proyectos y los programas a
la Red de Apoyos que se establezca.

Mejorar las relacionesy la cercania con
cada entidad.

ACCIONES:

 Se han realizado dos sesiones de
trabajo con cada una de las entidades,
para identificary recoger las
necesidades de apoyo de cada entidad
para que puedan avanzary desarrollar

Memoria Anual 2016

tidad

su proyecto.

e La primera sesion ha consistido en

una entrevista con cada gerente,

algan directivo o personas de

responsabilidad técnica. Se ha
explicado el sentido del proyectoy se
ha tenido un conocimiento inicial

de la organizacion. También en estas

sesiones iniciales se les ha explicado
alos responsables, el sentido de la
segunda reuniony se les han dado
criterios para invitar a los participantes

a la segunda sesion.

En esta segunda sesion con cada

entidad, se ha tenido una sesion de

trabajo, con diversas personas de

los distintos grupos de interés de la

entidad, personas con discapacidad

intelectual, profesionales, técnicos,
directivos, familiares, voluntarios...

Por parte de la federacién han asistido

el director-gerente, algin técnicoy el

coordinador del proyecto.

En estas sesiones, se ha presentado

el proyecto de planificacién centrada

en la entidad, se les ha informado de
la primera reunion y se ha conocido
el proyecto general de cada entidad,
identificando las necesidades de
apoyo que tiene la entidad para
poder desarrollar su proyecto, en

las diferentes areas y ambitos de la

organizacion.

« En 2017 continuaremos con el
proyecto quedando pendiente:
Identificar los apoyos que se estan
prestando en la actualidad a las cinco
entidades. Disenar la cartera de
servicios y apoyos prestados por la
federacion y disenar los planes de apoyo
de cada una delas entidades parasu
despliegue. Finalmente se evaluara
el pilotaje.

NUMERO DE PROFESIONALES 1
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FINANCIACION: Fundacién ONCE
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Proyecto Liderazgo
compartido

NOMBRE DEL PROGRAMA:
LIDERAZGO COMPARTIDO

ANO DE CREACION: 2015
OBJETIVOS

Tener una vision compartida sobre el
estilo de liderazgo que necesitamos
para el buen gobienro del conjunto
de Organizaciones del Movimiento
Asociativo de Plena inclusion
Extremadura.

Desarrollar codigos de conducta para los
miembros de los érganos de gobierno,
direcciony gestién de Plena inclusién
Extremadura.

Clarificar el desempeno de la funcién
directivay de la funcién gerencial o
gjectuvia, a fin de complementar ambos

papelesy lograr el maximo desarrollo
de las organizaciones para cumplir su
mision.

ACCIONES

Se ha realizado dos sesiones de trabajo
con lajunta directiva, sobre el modelo de
liderazgo que necesitamos.

Se ha constituido equipo compuesto
por directivo y gerentes para identificar
materiales y herramientas de apoyo.

Se ha disenado un itinerario formativo
sobre el modelo de Liderazgo
Compartido.

NUMERO DE PROFESIONALES 1
FINANCIACION

Plena inclusion Extremadura.



La comunidad de
Montijo habla de salud

Un proyecto nacional para generar
conciencia sobre la salud de las
personas con discapacidad

NOMBRE DEL PROGRAMA: “Proyecto
la Comunidad de Montijo habla de Salud”.

ANO DE CREACION: 2016
OBJETIVO

Generar conciencia comunitaria acerca
de la salud de las personas con disca-
pacidad intelectual en el entorno de la
entidad de Plena inclusién Montijoy su
comarca.

FINALIDAD

Extraer un compromiso de los grupos
comunitarios implicados en el proyecto
(sanitarios, comunidad, familias, profe-
sionales, personas con discapacidad inte-
lectual , personal educativo), de acciones
de micro transformacién en su entorno
que incidan en la mejora de la salud de las
personas con discapacidad

Memoria Anual 2016
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LOGROS 2016

 Configuracion de 6 grupos de interés,
vinculados con la salud de las persona
con discapacidad intelectual.

* Tertulias de los 6 grupos de Tertulia
en el contexto comunitario.

 Realizacion del “FORO DE SALUD",
para la puesta en comun de las
conclusiones de los grupos de tertulia
y asuncion de un compromiso en cada
grupo, con la mejora de la salud de la
persona con discapacidad intelectual.

 Creacién de un Equipo Guia del
Proyecto, formado por representantes
de cada grupo,

FINANCIACION: Proyecto nacional
de Plenainclusién Espana que se
ha desarrollado en cinco munidades
autbnomas.
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Acto"Dia Internacional para la erradicacién de la Pobreza” en la Asamblea de Extremadura.

Crear alianzas

En Plena inclusion Extremadura
trabajamos para establecer un
dialogo fluido con gobiernos e
instituciones.Estamos presentes en
sus multiples foros.

S T AR R T ok caa
- - o s R .
- 2.3 "

R ;. £
Presentacién de la Guia informativa para familiares de alumnos con necesidades educativas especiales.
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Asi
ayudamos a
que las decisiones
que se tomen en el
ambito politico se
traduzcan en politicas
concretas, que
mejoren
la calidad de vida
| de aquellas
A S personasy

| asociaciones
que representamos.
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Comunicacion, difundir
nuestra mision

OBJETIVO

La comunicaciéon en clave en el mundo
global y mediatico en el que vivimos.
Plena inclusion Extremadura utiliza la
comunicacién interna'y comunicacion DATOS
externa como elemento de cohesién del
movimiento asociativo.

B Notas de prensa: 37
LOGROS 2016: B Impactos en medios: 195

Desarrollo de campanas informativas de W ImpactosenTV: .27
caracter nacional y autonémico. B |[mpactos en radio: 28

Contacto con medios de comunicacion _
locales y autonémicos. FACEBOOK:

o . B Me gusta1082
En el dltimo trimestre de 2016 se

incorporé una periodista a la plantilla

de Plena inclusion Extremadura para TWITTER:
potenciar la comunicacion internay B 1.046 sequidores
externa. .

W 161,673 Impresiones
Mejora de comunicacién interna: dossier W 7167 visitas

diario de informacién vinculada a este
movimiento asociativo.

Mejora de comunicacion externa:
elaboracion de materiales y contenidos
para difundir en prensa, radio y television
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Equipo Técnico
Federacion

-Sebastian Gonzalez Martos

gerencia@plenainclusionextremadura.org

-Matilde Vivas Matas

matilde.vivas@plenainclusionextremadura.
org

-Luis Miguel Osuna Luna
prevencion@plenainclusionextremadura.org
-Mayca Culebras Gamero
info@plenainclusionextremadura.org
-Atocha Mena Parejo
calidad@plenainclusionextremadura.org
-Ana Rosa Contreras Vas
familiaz@plenainclusionextremadura.org
-Maria Moruno Lozano
mariamoruno@plenainclusionextremadura.org
-Jonas Agudo Osuna
prevencion2@plenainclusionextremadura.org
-Santos Hernandez
santoshernandez@plenainclusion.org
-Mariano Vizcaino Quintana
respiro@plenainclusionextremadura.org
-Juan Fernando Paniagua Garcia
juanfer@plenainclusionextremadura.org
-Rosa Simancas Redrejo
contabilidad@plenainclusionextremadura.org
-Paula Elena Serrano Pajuelo

carceles2@plenainclusionextremadura.org

-Rosa Antolin Marsall
rosaantolin@plenainclusionextremadura.org
-Joaquin Agudo Rubio

joaquin.agudo@plenainclusionextremadura.
org

-Cristina Sepulveda Navarro

cristina.sepulveda@
plenainclusionextremadura.org

-Juan Antonio Cansinos Canabal
juan.cansino@plenainclusionextremadura.org
-Francisco de Asis Gracia Bote

francisco.gracia@plenainclusionextremadura.
org

-Leticia Lucio Rubio
leticia@plenainclusionextremadura.org
-Almudena Medina
almudena@plenainclusionextremadura.org
-José Maria Tejeda Tena
jose.maria@plenainclusionextremadura.org
-Daniel Alvarez Alvarez
daniel@plenainclusionextremadura.org
-Maribel Caceres Cabanillas
maribelc@plenainclusionextremadura.org
-Maria Casado

maria.casado@plenainclusionextremadura.
org

-Veronica Rico Corcho
veronica@plenainclusionextremadura.org
-Susana Sanz Fraile

comunicacion@plenainclusionextremadura.
org
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Equipo de Gerentes

(7))
"aé B PLENA INCLUSION EXTREMADURA Sebastian Gonzalez Martos
()
e
(<))
O
% B PLENA INCLUSION ZAFRA B APROSUBA-14 Olivenza
Rosario Bru Ana Belén Diaz
8_ B APROSUBA-2 Almendralejo B ASPRODIS Badajoz
5 Carmen Diestro Jesus Diego Garcia
(op B APROSUBA- 3 Badajoz ®m ASPROVID
1] Carmen Bote Ribera del Fresno
B PLENA INCLUSION DON Carmen Franco
BENITO José A. Parejo B AEXPAINBA Badajoz
B APROSUBA- 5 Jerez Fernando Duran
de los Caballeros B ANTAREX Badajoz
José Modesto Garcia Juan Jesus Castano
B PLENA INCLUSION B APTO Navalmoral
LLERENA de la Mata
Cristina Ruiz Santos Nacho Rubio
B APROSUBA- 7 Mérida B ASINDI Alcantara
Maria Bazaga Luis Amado Galan
B PLENA INCLUSION B ASPAINCA Caceres
MONTIJO Lucio Carretero
Maria Angeles Huertas B NOVAFORMA Caceres
® INCLUSIVES Maribel Sanchez
Carlos Gonzalez B PLACEAT Plasencia
B PLENA INCLUSION Casimiro Lopez
AZUAGA B VERA Jaraiz de la Vera
Juan Gala Teresa Buldon
B PLENA INCLUSION m Asoc. Francisco
CABEZA DEL BUEY de Asis (Albala)
Silvia Cortés Maria Garcia
B APROSUBA-12 B AFADISCOP Mérida
Puebla de Alcocer Eulalia Casado
Maria José Hernan B ADISANVI San
H APROSUBA-13 Vicente de Alcantara
Villafranca de los Barros Maribel Salazar
Antonio Ramos
L |
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ASAMBLEA 2016

m PLENA INCLUSION EXTREMADURA Miguel Ortega

PLENA INCLUSION ZAFRA
José A. Contreras Santana
APROSUBA-2 Almendralejo
Inés Castanon
APROSUBA- 3 Badajoz
José Manuel Mufoz Capote
PLENA INCLUSION

DON BENITO

José M? Crucera
APROSUBA- 5 Jerez

de los Caballeros
Inmaculada Macias Pérez
PLENA INCLUSION
LLERENA

Joseja Santana Arias
APROSUBA- 7 Mérida
José Luis Pacheco Pina
PLENA INCLUSION
MONTIJO

Maria Luz Pastor Villegas
INCLUSIVES

Pedro Calderén Rodriguez
PLENA INCLUSION
AZUAGA

Joaquin Arenas Morillo
PLENA INCLUSION
CABEZA DEL BUEY

Ana Belén Lopez Guerra
APROSUBA-12

Puebla de Alcocer
Alfonso Madrid Bolafios
APROSUBA-13
Villafranca de los Barros
Nieves Arroyo Cabarnes

B APROSUBA-14 Olivenza
Clemente Heredero Marquez
B ASPRODIS Badajoz
Segunda Sanchez Martin
B ASPROVID
Ribera del Fresno
Francisca Carmona
B AEXPAINBA Badajoz
Magdalena Moriche
B ANTAREX Badajoz
Segunda Sanchez Martin
B APTO Navalmoral
de la Mata
Maria Isabel Diaz Retamosa
B ASINDI Alcantara
Pedro Santano Borrega
B ASPAINCA Caceres
Amparo Gémez Sanchez
B NOVAFORMA Caceres
Zacarias Parra Collado
B PLACEAT Plasencia
Francisco Valverde Luengo
B VERA Jaraiz de la Vera
Pedro Santano Borrega
B Asoc. Francisco
de Asis (Albala)
Severino Rubio Borreguero
B AFADISCOP Mérida
Concepciéon Fernandez
B ADISANVI San
Vicente de Alcantara
Raquel Martin Briegas

57

)
—
=)
N
©
9
0
£
S
7
<




Memoria Anual 2016

:Donde estan nuestras asociaciones? * Pler_\,a
inclusion
Extremadura
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. Jaraiz de la Vera
VERA

Asoc

ASINDI Plasencia .

Alcéntara .

Navalmoral de la Mata

. F’TO

Céceres
NOVAFORMA

SanVicente de Alcantara
ADISANVI ASPAINCA
nEeE M “

Badajoz

APROSUBA 3 Meérida
FAEEEP™ PLENA INCLUSION MERIDA

A oDIS ' u

@ < B o AADlscop

DA Villanueva de la Serena
INCLUSIVES

w

FAEEEE

Don Benito
PLENA INCLUSION DON BENITO

NAEEE™PIE
Puebla de Alcocer
. AROS
HAEEE
. Cabeza del Buey
PLENA INCLUSION C

PLENA INCLUSION MONTIJO

[]s]

Olivenza
APROSUBA 14

Jerez de los Caballeros
PLENA INCLUSION XEREZ
O]

PLENA INCLUSION ZAFRA Azuaga

@E LENAINCLUSION AZUAGA
o Ullo
Llerena

PLENA INCLUSION LLEREN

HREErE™
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PLENA INCLUSION ZAFRA
ZAFRA

Datos de contacto:

Avenida de la Fuente S/N 06300 Zafra (Badajoz)
Teléfono: 924563092

Fax: 924552502

E-mail: info@plenainclusionzafra.org , administrativoi@plenainclusionzafra.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 101
Total profesionales: 57

Numero de socios:285

Servicios asociativos:

-Atencion temprana

-Habilitacion Funcional

-Centro Ocupacional

-Centro de dia

-Club Deportivo“El Bellotin”

-Club Deportivo“El Koala"

-Servicio de Residencia de Apoyo Limitado o intermitente
-Servicio de Residencia de Apoyo Extenso o generalizado

INCLUDE

Memoria Anual 2016

.' Plena
inclusion

Zafra

ALMENDRALEJO

APROSUBA-2

.' Plena
inclusion

Extremadura

Datos de contacto:

Carretera Fuente del Maestre S/N 06200 Almendralejo (Badajoz)
Teléfono: 924 66 07 32

Fax: 824 68 00 86

E-mail: administracion@aprosuba-almendralejo.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 288
Total profesionales: 103 trabajadores.

NUdmero de socios: 685

Servicios asociativos:

- Atencion Temprana,

-Habilitacién Funcional,

-Centro de Dia,

-Centro Ocupacional

-Centro de Educacion Especial“San Marcos”
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APROSUBA 3 APROSUBA-3
e Badajoz
BADAJOZ “-g8plena

Datos de contacto:

Calle Dias Brito, 10-A 06005 Badajoz
Teléfono: 924252350

Fax: 924430013

E-mail: asociacion@aprosuba3z.org

"
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o
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Atencion:
Usuarios atendidos: 251
Total profesionales: 80

NUmero de socios:100

Asoc

Servicios asociativos:
- Atencién Temprana
-Habilitaciéon Funcional
-Centro Ocupacional
-Centro de Dia

-RAL

-RAE

-Vivienda Tutelada

-Centro Especial de Empleo
-Servicio de Familia

PLENA INCLUSION DON BENITO Jﬁjﬁgg
DON BEI\”TO .E)[).']__BL"_‘iLf.’

Datos de contacto:

Avda. de Madrid, 85 06400 Don Benito (Badajoz)
Teléfono: 924 808 270

Fax: 924 805123

E-mail: @plenainclusiondonbenito.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 300
Total profesionales: 100

NUmero de socios:499

Servicios asociativos:
- Atencién temprana
-Habilitacién Funcional
-Centro Ocupacional
-Centro Educativo
-Centro de dia
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PLENA INCLUSION XEREZ
JEREZ DE LOS CABALLEROS

Datos de contacto:

Calle Higuerita, 6 A 06380 Jerez de los Caballeros (Badajoz)
Teléfono: 924 731368

Fax: 924 730 091

E-mail:aprosubas@badajoz.org
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Atencion:
Usuarios atendidos: 96
Total profesionales: 26

NUdmero de socios:80

Asoc

Servicios asociativos:
-Atencién temprana
-Habilitacién Funcional
-Centro Ocupacional
-Centro de dia

PLENA INCLUSION LLERENA :.'Pler_l,a
LLERENA e

Datos de contacto:

Paseo de San Antén, N212 06900 Llerena (Badajoz)
Teléfono: 924 870293

Fax: 924871042
E-mail:plenainclusionllerena.gerencia@gmail.com

Atencion:
Usuarios atendidos: 149
Total profesionales: 49

NUmero de socios:480

Servicios asociativos:

- Atenciéon Temprana

-Habilitacion Funcional

-Centro de Educacion Especial

-Centro Ocupacional

-Centro de Dia

-Vivienda Tutelada

-Residencia de Apoyo Limitado

-Residencia de Apoyo Extenso.

-Centro Especial de Empleo

Cursos Homologados con el SEXPE de Atencién Sociosanitaria en Instituciones
Sociales
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PLENA INCLUSION MERIDA o® Plena
MERIDA .'i&'*dé’sw"

Datos de contacto:

Calle Cabo Verde, s/n 06700 Mérida (Badajoz)
Teléfono: 924 313 o1

Fax: 924 319 862

E-mail: gerencia@aprosubaz.org
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Atencion:
Usuarios atendidos: 277
Total profesionales: 74

NUmero de socios:330

Asoc

Servicios asociativos:
-Atencién temprana
-Habilitacion Funcional
-Centro Ocupacional
-Residencia

-Centro de dia

Plena
inclusion
Montijo

Extremadura

PLENA INCLUSION MONTIJO
MONTIJO

Datos de contacto:

Calle Carlos 1, 9 06480 Montijo (Badajoz)
Teléfono: 924454727

Fax: 924980993
E-mail:aprosuba8@ventanadigital.com

Atencion:
Usuarios atendidos: 227
Total profesionales: 85

NUmero de socios:112

Servicios asociativos:
-Atencion temprana
-Habilitacién Funcional
-Centro Ocupacional
-Residencia

-Centro de dia

-Viviendas tuteladas
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INCLUSIVES inclusives

VILLANUEVA DE LA SERENA #lena

Inclusives, Plena inclusion Villanueva de la Serena
Datos de contacto:

Carretera de La Haba, s/n 06700 Villanueva de la Serena (Badajoz)
Teléfono: 924 84 2412 y 924 84 27 80

Fax: 924 84 78 25

E-mail:aprosubag@aprosubag.org
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Atencidn:

Usuarios atendidos: 463

Total profesionales: 160 (mas 67 trabajadores del
Centro Especial de Empleo)

Ndmero de socios:518

Asoc

Servicios asociativos:

- Atencion Temprana
-Habilitacion Funcional
-Centro de Educacion Especial
-Centro Ocupacional

-Centro Especial de Empleo
-Residencia

-Vivienda Tutelada

-Centro de dia

Plena

inclusion
Azuaga
Extremadura

PLENA INCLUSION AZUAGA
AZUAGA

Datos de contacto:

Calle La Paloma, s/n 06920 Azuaga (Badajoz)
Teléfono: 924 891 012

Fax: 924 891012

E-mail: plenainclusionazuaga@gmail.com

Atencion:
Usuarios atendidos: 83
Total profesionales: 41

NUmero de socios:220

Servicios asociativos:
-Atencion temprana
-Habilitacién Funcional
-Centro Ocupacional
-Residencia

-Centro de dia

-Centro de Educacion Especail
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PLENA INCLUSION CABEZA DEL BUEY $#Plena

CABEZA DEL BUEY

Datos de contacto:

Calle Europa, 18 06600 Cabeza del Buey (Badajoz)
Teléfono: 924601081

Fax: 924601087

E-mail:plenainclusioncabezadelbuey@gmail.com
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Atencion:
Usuarios atendidos: 91
Total profesionales: 68

Ndmero de socios: 170

Asoc

Servicios asociativos:
-Atencion Temprana
-Habilitacion Funcional
-Centro de Educacion Especial
-Centro Ocupacional
-Centro Especial de Empleo
-Residencia

-Vivienda Tutelada

-Centro de dia

-Ocio

-Apoyo a familiares

APROSUBA 12 APROSUBA-12
PUEBLA DE ALCOCER .'PIena
inclusion

Datos de contacto:

Avda. del Parque, s/n 06630 Puelba de Alcocer (Badajoz)
Teléfono: 924620400/625405896

Fax: 924620096

E-mail: aprosubai2.gerencia@yahoo.es/ aprosubai2@wanadoo.es

Atencion:
Usuarios atendidos: 9o
Total profesionales: 36

NUmero de socios: 345

Servicios asociativos:
-Atencién temprana
-Habilitaciéon Funcional
-Centro de Educacion Especial
-Centro Ocupacional
-Residencia

-Centro de dia
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APROSUBA 13
VILLAFRANCA DE LOS BARROS

Datos de contacto:

Calle Ledn Felipe, s/n 06220 Villafranca de los Barros (Badajoz)
Teléfono: 924 520184

Fax: 924 520184

E-mail: administracion@aprosubaiz.org
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Atencion:
Usuarios atendidos: 168
Total profesionales: 72

NGmero de socios:194

Asoc

Servicios asociativos:
-Atencién Temprana
-Habilitaciéon Funcional
-Centro de Educacion Especial
-Centro Ocupacional

-Centro Especial de Empleo
-Residencia

-Centro de dia

APROSUBA 14 APROSUBA-14
OLIVENZA "ﬁclﬁilﬁ

Datos de contacto:

Avda de Villareal, s/n. o6100 Olivenza (Badajoz)
Teléfono: 924 492522

Fax: 924 492588

E-mail: aprosubaig@aprosubaig.org

Atencioén:
Usuarios atendidos: 105
Total profesionales: 24

Ndmero de socios: 197

Servicios asociativos:
-Atencién temprana
-Habilitacion Funcional
-Centro Ocupacional
-Centro de dia
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ADISANVI
SAN VICENTE DE ALCANTARA

Datos de contacto:

Camino de la Piedrabuena, 49. 06500 San Vicente de Alcantara (Badajoz)
Teléfono: 924 4103 54/ 689 49 5573

Fax: 924 410354

E-mail: adisanvi@yahoo.es
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Atencion:
Usuarios atendidos: 21
Total profesionales: 9

NUmero de socios: 220

Asoc

Servicios asociativos:
-Atencion Temprana
-Centro Ocupacional
-Centro de dia

Plena
inclusion
Extremadura

AEXPAINBA N
\
BADAJOZ L

Datos de contacto:

Calle Antonio Martinez Virel,12 o601 Badajoz
Teléfono: 924241414

Fax: 924254230

E-mail: info@inteligencialimite.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 179
Total profesionales: 40

Nimero de socios: 195

Servicios asociativos:

-Habilitaciéon Funcional
-Centro de Educacion Especial
-Centro Ocupacional

-Centro Especial de Empleo
-Vivienda tutelada
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ASOCIACION FRANCISCO DE ASIS
ALDEA DEL CANO

Datos de contacto:

Memoria Anual 2016

.’ Asociacion Francisco pe Asis

Camino vecinal Aldea del Cano-Albala, km 4.10163 Aldea del Cano (Caceres)

Teléfono: 927196 036

E-mail:centrofranciscodeasis@gmail.com

Atencion:
Usuarios atendidos: 18
Total profesionales: 18

Numero de socios: 276

Servicios asociativos:
-Residencia

AFADISCOP AFAI';'ISC”
MERIDA g anﬁpl(?ﬂ
tremadura

Datos de contacto:
Travesia de Parejo, 21. 06800 Mérida (Badajoz)

Teléfono: 924 330030/924 373361

E-mail:81confersan84@gmail.com laliproserpina@hotmail.com

Atencion:

Usuarios atendidos: 29

Total profesionales: --

NUmero de socios: 29 (familias)io(amig@s)12
voluntariado

Servicios asociativos:
- Ocio

-Vacaciones

-Atencién a familias
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ANTAREX
BADAJOZ

Datos de contacto:

Calle Diaz Brito, n®10A. 06005 Badajoz
Teléfono: 633252896

E-mail: asociacién.antarex@gmail.com

Atencion:
Usuarios atendidos: 33
Total profesionales: 5

NUmero de socios: 33
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Asoc

Programas o actividades:

- Programa de Baloncesto en colaboracién con
Club Baloncesto Ciudad de Badajoz.

-"Yo como td/ T como yo”. Programa de
informacion a la poblacion y de promocién de la
imagen de las personas con discapacidad.

- “Formemaos nuestro puzzle”. Proyecto de ocio
inclusivo para personas con discapacidad.

APTO APTO
NAVALMORAL DE LA MATA @ Plena

Extremadura

Datos de contacto:

Crtra. Jarandilla, Km. 1900 10300 NAVALMORAL DE LA MATA (Caceres)
Teléfono: 9275314 30

Fax: 927531430

E-mail: aptonavalmoral@hotmail.com

Atencion:
Usuarios atendidos: 43
Total profesionales: 12

NUmero de socios:41

Servicios asociativos:
- Centro Ocupacional
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ASPRODIS B0 Conioiva s
BA DAJ OZ \%N dela LUZ * Plena

inclusién
Extremadura

Datos de contacto:

Calle Godofredo Ortega Munoz, 3 BADAJOZ o601
Teléfono: 924237551

Fax: 924256190

E-mail: asprodis@centronuestrasradelaluz.es
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Atencioén:
Usuarios atendidos: 245
Total profesionales: 121

NUmero de socios: 295

Asoc

Servicios asociativos:
-Centro de Educacion Especial
-Centro Ocupacional

-Centro Especial de Empleo
-Residencia de apoyo extenso
-Residencia de apoyo limitado
-Centro de dia

-Vivienda tutelada

PLACEAT PLENA INCLUSION il
PLASENCIA Plena

Datos de contacto:

Calle Mayorga, 1.10600 Plasencia (Caceres)
Teléfono: 927 410 152

Fax: 927 427 215

E-mail: placeat@placeat.org

Atencion:
Usuarios atendidos: 152
Total profesionales: 69

NUmero de socios:293

Servicios asociativos:
-Centro Ocupacional
-Centro de dia

-Centro Especial de Empleo
-Residencia

-Vivienda tutelada
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VERA ASOCIACION
JARAIZ DE LAVERA Jﬁlﬁsﬁ‘oﬁ

Datos de contacto:

Calle Zaragoza, 13.10400 Jaraiz de la Vera (Caceres)
Teléfono: 927460598

Fax: 927037194

E-mail: asociacionvera@msn.com
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Atencion:
Usuarios atendidos: 48
Total profesionales: 24

NUmero de socios: 121

Asoc

Servicios asociativos:

-Centro Ocupacional
-Centro Especial de Empleo
-Residencia

ASINDI »‘q #Plena
ALCANTARA i T nclusion

Datos de contacto:

Avd. de Igualada s/n 10980 Alcantara (Caceres)
Teléfono: 92739 0193

Fax: 92739 06 30

E-mail: info@asindi.org

Atencion:

Usuarios atendidos:

- Personas Fisicas; 89

- Usuarios Atendidos; 117

Total profesionales: 53
Ndmero de socios: 152

Servicios asociativos:
-Atencién Temprana
-Habilitaciéon Funcional
-Centro Ocupacional
-Centro Especial de Empleo
-Residencia

-Centro de dia

-Ocio

-Apoyo a familiares
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ASPAINCA coraines
CACERES o

Datos de contacto:

Calle Antonio Floriano Cumbrefo, 1 entreplanta 10005 Caceres
Teléfono: 927236351

Fax: 927101953

E-mail: aspainca@hotmail.com
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Atencion:
Usuarios atendidos: 170
Total profesionales: 23

NUdmero de socios: 54

Asoc

Servicios asociativos:

- Atencién Temprana

- Habilitacién Funcional

- Centro Ocupacional

- Centro Especial de Empleo

ASPROVID
RIBERADELFRESNO

Plena
inclusion
Extremadura

®Plen

Datos de contacto:

Calle La Providencia, 3 06225 Ribera del Fresno (Badajoz)
Teléfono: 924536080/924536278

Fax: 924537192

E-mail:povidencia@bme.es / providencia.gerencia@bme.es

Atencioén:
Usuarios atendidos: 70
Total profesionales: 52

NUmero de socios: de 250 a 300

Servicios asociativos:
- Centro Ocupacional
- Residencia
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"
NOVAFORMA NOVAF%R A
CACERES .

Datos de contacto:

Avda. de Espana, 18. 22A 10001 Caceres.
Teléfono: 927 223 745

Fax: 927230199

E-mail: novaforma.novaforma@gmail.com
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Atencion:
Usuarios atendidos: 144
Total profesionales: 74

NUmero de socios:188

Asoc

Servicios asociativos:

-Centro Ocupacional
-Residencia
- Centro de dia.
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